Učitelské listy  nezávislý měsíčník, 15. ročník
· předplatné 1 výtisku na školní rok 2007/2008 je 290 Kč, ročník 2006/2007 lze objednat i zpětně od září
· zpětně lze objednat i čísla předchozích ročníků 2005/06 (kromě čísla 1, 2 a 4), 2004/2005 (únor až květen) i starší čísla (únor, březen, květen 2004 a únor–červen 2003)

· 10x ročně, vycházejí vždy první týden v měsíci (kromě prázdnin), ročník začíná v září a končí v červnu 

· nedílnou součástí předplatitelského servisu je i měsíční e-mailový zpravodaj o nových článcích na webu UL a o nových knihách
 OBJEDNÁVKA 

od měsíce (ročník začíná v září, lze i zpětně):                            výtisků: 

Jméno: 

Škola: 

Ulice a číslo: 

PSČ: 

Obec: 

platba: faktura / složenka        IČ:                                 DIČ:

E-mail:                                                                          Tel.: 
Přílohy ŘEDITELSKÉ LISTY z rozebraných čísel UL Vám můžeme poslat alespoň v PDF formátu e-mailem 
(ukázkové číslo si můžete stáhnout zde: http://ucitelske-listy.cz/Files/Soubory/REDITELSKE_LISTY_6.pdf ):  
· NE / ANO na e-mail: 
  Elektronický občasník INSPIROMAT Učitelských listů                               ZDARMA!
   – balíčky zajímavých článků k aktuálním tématům ve formátu PDF                                                         BONUS pro předplatitele          
Nejnovější devátý Inspiromat má název: SPOLUPRÁCE UČITELŮ – podmínka rozvoje školy
Výběr z rozebrané knihy M. Pola a B. Lazarové (s podtitulem Řízení spolupráce, konkrétní formy a nástroje), kterou jsme vydali v roce 1999. Téma dnes nabývá na aktuálnosti v situaci potřeby spolupráce učitelských sborů při tvorbě ŠVP. Autoři se zabývají školou jako učící se organizací, typickými problémy ve školách, navozením klimatu spolupráce, faktory úspěšnosti  a neúčinnými formami, změnami v pojetí role učitele i vedení školy  a řízením spolupráce.

· NE / ANO na e-mail: 
Téma osmého Inspiromatu je tentokrát z jiného soudku, a to: TŘÍDNÍ VEČERY PRO RODIČE
Vybrali jsem jej z již bohužel dlouho rozebrané knihy Eigila Kjaergaarda a Rimy Martineniene Pětkrát hurá demokracii. O demokracii v každodenní praxi školy, kterou jsme vydali v roce 1997. Seznámí vás s netradičním způsobem, jak navázat otevřené vztahy, komunikaci a spolupráci s rodiči.

· NE / ANO na e-mail: 
Sedmý Inspiromat: JAK NA ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM?
Osmidílný seriál ředitele ZŠ Táborská v Praze 4 Víta Berana vycházel v ročníku 2004/2005 Učitelských listů a byl jednou z prvních publikovaných zkušeností pilotní školy. Vít Beran odpovídá na otázky, proč a pro koho tvořit školní vzdělávací program a zamýšlí se nad filosofií a profilací školy. Radí čtenářům, čím začít, jakými kroky postupovat a jak tvorbu ŠVP organizovat, jak využít Bloomovy taxonomie. Vede k úvahám nad klíčovými kompetencemi a průřezovými tématy a jejich zapracováním do ŠVP, uvádí příklady formulace výstupů, tematických plánů učiva a konkrétní tabulky zpracovaných osnov. Vždy zdůrazňuje, že ŠVP je otevřený dokument, který se bude dále měnit a dopracovávat a že jeho cílem je zvýšení efektivity učení. To jsou všechno otázky, nad kterými nyní by se nyní měla zamýšlet každá škola, aby její školní vzdělávací program nebyl jen formálním dokumentem.

· NE / ANO na e-mail: 
Šestý Inspiromat: KLÍČE KE ŠKOLNÍMU VZDĚLÁVACÍMU PROGRAMU
Seriál Zdeňka Běleckého vycházel v ročníku 2004/2005 Učitelských listů a snažil se podrobněji objasnit jednotlivé klíčové kompetence v procesu tvorby ŠVP. Možná se nyní bude hodit těm školám, které s přípravou ŠVP teprve začínají, a učitelům, kteří cítí potřebu si předtím leccos prostudovat, promyslet a pochopit.                   Obsah: 1. Pojem klíčových kompetencí a jejich struktura, 2. Co se děje, když... (kompetence k učení), 3. Fáze přechodu na ŠVP, metody a nástroje, 4. Stavební kameny (kompetence k řešení problémů), 5. Argumenty pro motivaci ke změnám, 6. Organizační formy a technologie (kompetence komunikativní), 7. Efektivní spolupráce (kompetence sociální a personální), 8. Kdo má vštípit dětem hodnoty (kompetence občanské), 9. Každé dítě je jiné (kompetence pracovní)

· NE / ANO na e-mail: 
Pátý Inspiromat: JAK VYTVOŘIT ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM  PRO SVOJI MATEŘSKOU ŠKOLU?
Obsahuje seriál J. Kargerové a V. Krejčové, který vycházel v Učitelských listech v roce 2002/2003 v příloze programu Step by Step. Je určen především ředitelkám a učitelkám MŠ, ale postup a použité metody jsou využitelné i pro ZŠ, zvláště pro ty sloučené s mateřskou školkou. 

Obsah: 1. Úvod: Co je RVP PV?, 2. Jak začít s tvorbou ŠVP?, 3. Jak napsat úvodní část ŠVP?, 4. Jak plánovat obsah předškolního vzdělávání?, 5. Jak vytvořit tematické celky?, 6. Jak se dělá evaluace v MŠ?

· NE / ANO na e-mail: 
Čtvrtý Inspiromat: PŘÍPRAVA ŠKOLNÍHO VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU       
Obsahuje články napsané převážně praktiky – řediteli a učiteli, které shrnují jejich první zkušenosti s tvorbou ŠVP. Součástí Inspiromatu jsou také odkazy na články uveřejněné k tématu na webu Učitelských listů. Jistě se mohou hodit především těm školám, které s přípravou ŠVP teprve začínají, ale inspiraci v nich  mohou najít i ty pokročilejší.               Obsah: 1. ŠVP – host, nebo člen domácnosti? (B. Zmrzlík), 2. Co vás čeká při tvorbě ŠVP? (B. Janovská), 3. Zkušenosti s tvorbou ŠVP (H. Košťálová), 4. Ředitel školy  a ŠVP (K. Bárta), 5. Desatero rad pro ředitele škol k tvorbě ŠVP (M. Jiřička), 6. 7 postřehů z tvorby ŠVP (J. Dvořák), 7. ŠVP, týmová práce a emoce (Z.  Brom), 8. Odkazy na další články na webu UL

· NE / ANO na e-mail:

Třetí Inspiromat: JAK MĚNIT A ROZVÍJET VLASTNÍ ŠKOLU? 
Obsah: 1. Co měnit ve škole, aby se rozvíjela? (Klima ve škole, Cíle a obsah výuky, Způsoby výuky) 2. Jak to dělat, 3. Písemné projekty škol
· NE / ANO na e-mail: 
Druhý Inspiromat: SEBEHODNOCENÍ ŠKOLY
Obsah: 1. Pedagogická evaluace ve škole, 2. Analýza SWOT, 3. Soubor ukazatelů kvality základních a středních škol (ČŠI), 4. Co je to autoevaluace základní školy?, 5. Proč se zabývat autoevaluací základní školy?, 6. Etapy procesu autoevaluace, 7. Zásady, které je třeba v procesu autoevaluace respektovat, 8. Rámcový popis orientačních etap autoevaluace základní školy, 9. Ukázka osnovy závěrečné autoevaluační zprávy.

· NE / ANO na e-mail: 
První Inspiromat: JAK SE POZNÁ DOBRÁ ŠKOLA? 

Seriál Zdeňka Běleckého má části: 1. První dojem, 2. Pravidla, informace, komunikace, 3. O učitelích a jejich kvalifikaci, 4. O materiálním vybavení, 5. Klienti, 6. Porouchané děti, 7. Hodnocení, 8. Proč se děti učí, 9. Strategie
· NE / ANO na e-mail: 
Objednávku zašlete na adresu: UČITELSKÉ LISTY – redakce, e-mail: redakce@ucitelske-listy.cz            Dolomitová 8, 159 00 Praha 5          nebo objednejte telefonicky:257 940 236 či přes Skype: agentura.strom
Učitelské listy nezávislý měsíčník, 14. ročník
· Co najdete v aktuálním čísle se dozvíte zde:  http://www.ucitelske-listy.cz/Ucitelskelisty/Ar.asp?ARI=103102&CAI=2168

· Hlavní téma aktuálního čísla: Učíme se jinak učit a jinak hodnotit
· Témata předchozích čísel: ročník 2006/2007: Přemýšlení o souvislostech výchovy a vzdělávání (květen), Předáváme si zkušenosti (duben), Vztahy, spolupráce a hodnocení (březen), Role ředitelů i učitelů se mění (únor), Směřování k rozvoji osobnosti (leden), Jak dál v proměně vzdělávání? (prosinec), Pro realizaci změn se musíme hodně učit (listopad), Pochopit podstatu změn by měli všichni (říjen), Co potřebujete vědět před tvorbou ŠVP (září);       ročník 2005/2006: Vlastní hodnocení (autoevaluace) školy (září), Budoucnost českého vysokého školství (říjen), Jak se daří realizace kurikulární reformy (listopad), Reforma ve školách. Co s ní uděláme? (prosinec), Výstupní hodnocení žáků ZŠ (leden), Jak by měl vypadat systém hodnocení? (únor), Dobrý učitel se má stále co učit (březen), Jádrem změny je orientace na budoucnost (duben), Jak vidí nároky reformy učitelé? (květen), Smyslem hodnocení je zlepšování žáků i škol (červen);       ročník 2004/2005: Další vzdělávání učitelů (září), Zavádění Rámcového vzdělávacího programu (říjen), Školní vzdělávací program (listopad), Pedagogické fakulty a kurikulární reforma (prosinec), Česká republika v mezinárodních výzkumech a programech (leden), Výroční zpráva ČŠI za školní rok 2003/2004 (únor), Střet názorů nejen na obsah a metody vyučování (březen), Přednosti a rizika různých forem hodnocení žáka (duben), Otazníků přibývá – kdo je bude řešit? (květen), Reforma se neobejde bez dalšího vzdělávání ředitelů a učitelů (červen)
· Pravidelně: seriály: končí – Jak si vytvořit ŠVP pro školní družinu (Burdíková), Projekty v málotřídce (Červenka), Nebojte se projektů (Plíšková, Machatý), Kooperativní učení (Hanzelková), Vzdělávací strategie (Bělecký), Kritéria hodnocení žáků (Bělecký), Didaktické testy v systému evaluace (Chvál); pro nový školní rok připravujeme nové prakticky zaměřené seriály: témata – nové metody a projekty ve vyučování, nový pohled na jednotlivé předměty, nápady pro granty, spolupráce školy s rodiči, komunitní škola,…+ rubriky Pro praxi učitele a Studentské lístečky
  Pomoc ředitelům škol – oblíbená pravidelná příloha   ŘEDITELSKÉ listy
· Hlavní téma aktuálního čísla: Jak jste si zformulovali základní hodnoty a cíle vaší školy?
· Témata předchozích čísel: ročník 2006/2007: Dělají ve vaší škole ti správní lidé ty správné věci? (květen), Jaké máme nástroje pro vlastní hodnocení školy? (duben), Jak dospět k profilu absolventa? (březen), Na co se zaměřit při autoevaluaci? (únor), Jak si poradit se stresem (leden), Sebehodnocení škol je na různé úrovni (prosinec), Píšeme školní vzdělávací program (listopad), Jak na sebehodnocení školy (říjen), Ředitel a změna (září),        ročník 2005/2006: Vlastní hodnocení (autoevaluace) školy (září), Máte už koordinátora ŠVP? (říjen), multitematické (listopad), Koučování (prosinec), Jak školy vidí samy sebe (leden), Zpětná vazba (únor), Žáci se učí i z toho, v čem žijí (březen), Znáte svůj styl učení? Obohaťte ho! (duben), Je vaše škola efektivní? (květen), Plánujeme úspěch (červen);        ročník 2004/2005: Týmová spolupráce (září), Jak plánovat rozvoj a vzdělávání pracovníků (řijen), Školní vzdělávací program (listopad), Ředitel školy a školní vzdělávací program (prosinec), Chcete mít efektivní školu? (leden), Sebehodnocení ředitele (únor), Jak čelit odmítání změn (březen), Jak motivovat spolupracovníky? (duben), Komunikace mezi školou a rodinou (květen), Spolupráce s rodiči (červen) 
· Obsahy všech dosud vyšlých čísel si můžete stáhnout zde: http://ucitelske-listy.cz/Files/Soubory/RL_obsah.rtf
· Ukázkové číslo Ředitelských listů ve formátu PDF si můžete stáhnout zde: http://ucitelske-listy.cz/Files/Soubory/REDITELSKE_LISTY_6.pdf
*    a navíc zdarma: čtvrtletní informační servis ZLATÉ LISTY (katalog služeb školám) & 2x ročně SEZNAM POMŮCEK 




(nabídka pro jednotlivé předměty)

  WWW.UCITELSKE-LISTY.CZ                            denně aktualisovaný web 
· výběr z tištěných Učitelských listů + mnoho dalších článků (i rozsáhlejších, odborné studie, výzkumy)

· rubrika Zaujalo nás – zajímavé převzaté články

· rubrika Vzdělávací politika – informace o aktuálním dění

· pozvánky na zajímavé akce
· pravidelné informace o knižních novinkách
· obsáhlá týdně aktualisovaná nabídka našeho zásilkového knihkupectví, zaměřeného na pedagogickou, manažerskou, počítačovou, psychologickou a jinou odbornou literaturu
· kompletní bibliografie všech dosavadních ročníků tištěných Učitelských listů 
· další zajímavosti pro širokou pedagogickou, studentskou a rodičovskou veřejnost i pracovníky státní správy a samosprávy ve školství
Objednávku zašlete na adresu: UČITELSKÉ LISTY – redakce, e-mail: redakce@ucitelske-listy.cz            Dolomitová 8, 159 00 Praha 5          nebo objednejte telefonicky:257 940 236 či přes Skype: agentura.strom
UČITELSKÉ LISTY přinášejí materiály, ke kterým se budete vracet

