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Kurzprofil

Mit iber 142 Mio. Seitenaufrufen pro Monat* ist
heise online eines der beliebtesten Web-Angebote in
Deutschland und ist in den letzten Jahren zur unver-
zichtbaren Informationsquelle des ambitionierten
Computernutzers im privaten und geschéftlichen
Bereich geworden.

Die renommierten Redaktionen der Publikationen

c¢t, gz und TELEPOLIS liefern tagesaktuelle News und
kompetente Hintergrundinformationen aus allen
Bereichen der IT-Branche.

Unsere Leserschaftsanalysen bescheinigen heise
online eine (berdurchschnittlich junge Zielgruppe mit
einem hohen Anteil an Fach- und Flihrungskraften aus
der IT-Branche, gehobener Schulbildung und einer
hohen Affinitat zum Internet.

Mit heise jobs, der IT-Jobbdrse auf heise online,
erreichen Sie somit schnell und direkt erstklassige
Bewerber fiir Ihre offenen IT-Stellen.

* VW 10/06
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Stellenanzeigen

Stellenanzeigen Classic
ungestaltete Stellenanzeige im Standard-Design

Laufzeit 4 Wochen EUR 415,00 T . =8

Verlangerung pro Woche EUR 80,00 A-otaz il 0 &
" v

Jobs hei ¢t 3

Stellenanzeigen Professional

Gehen Sie den Dingen aul den Giund. Bobeen Sie nach heillen Kews.
Defisieren Sie die Trends des neven lahtausends - bel Deulschisads
groflem Computermagans ¢'t.

gestaltete Stellenanzeige im HTML-Format

Laufzeit 4 Wochen EUR 590,00 innen rtec
Verlangerung pro Woche EUR 115,00 b

Gate Aliround- Kenrinisse der akiuelien PC-Technik wed journalistische
wuﬂmugﬂm besonders wchieg. Entweder habea S schon

50% Rabatt auf Stellenanzeigen fiir Padaot vt e S iy ahonesFsanot Nk
Ausbildungsplétze/Praktika it

Ihre Bewverbung solite meben (abeflprischem Lebensiaut, Lichited
und wichtigen Zesgaivsen moghizhat Tete pus Bwer Feder enthalien

Gestaltung Ihrer Anzeige nach lhren Vorgaben it S
in HTML EUR 130,00 -

jede weitere Anzeige im gleichen Layout EUR 80,00

Beispiel fiir eine gestaltete Anzeige (Professional)
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1Recherche in der Bewerber-Dctenbc"‘k

Recherche in der Bewerber-Datenbank —— _—
g s & aflclie i | — q:‘a_ :

Basis-Paket (/) jobs

Recherchieren und Kontaktieren von Bewerbern lhrer Wahl -

Laufzeit 4 Wochen A Heise Zeiischrinen Vertag

20 Kontaktméglichkeiten EUR 390,00 T
Basis-Plus-Paket eine F:hrudakhurinnrolontirln
Recherchieren und Kontaktieren von Bewerbern lhrer Wahl .;..:::mm.m..wmm

Laufzeit 8 Wochen S e
35 Kontaktmdglichkeiten EUR 650,00 g A

rickten Sie bite per E-Mail an auntila guignoniiheise.
medion de oder per Post an

Premium-Paket D et ko| o ats oren

Recherchieren und Kontaktieren von Bewerbern lhrer Wahl R

Laufzeit 12 Wochen

50 Kontaktmoglichkeiten EUR 990,00 Beispiel fur eine ungestaltete Anzeige (Classic)

Pakete mit einer langeren Laufzeit auf Anfrage.
Alle Preise zuziiglich Mehrwertsteuer.
Weitere Informationen zu unseren Services finden Sie auf www.heisejobs.de.
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Rabattstaffel

bei Abnahme innerhalb von 12 Monaten:
ab 5Anzeigen
ab 10 Anzeigen
ab 20 Anzeigen

bei Buchungen von mehr als 50 Anzeigen
vereinbaren wir mit Ihnen eine gesonderte
Rahmenvereinbarung.

3%
5%
10 %

@) - s e b o s

et panensngnans
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Technische Angabeéen

Anlieferung Ihrer Anzeigen — technische Angaben

Ihre Stellenanzeigen auf heise jobs

Das Buchen und Einstellen von Stellenanzeigen auf heise jobs
konnen Sie bequem unter www.heisejobs.de selbst vornehmen.
Hier ist es maglich, sowohl ungestaltete Stellenangebote im FlieB-
text als auch gestaltete Anzeigen im HTML-Format, die auf lhrem
eigenen Server liegen, in unser Angebot einzubinden.

Sollten Sie nicht die Moglichkeit haben, Ihre gestalteten Anzeigen
auf Ihren eigenen Seiten bereitzustellen, so kdnnen wir diese gerne
fiir Sie auf unseren Servern einbauen und zur Veréffentlichung in
heise jobs verfiighar machen.

Lassen Sie uns zu diesem Zweck die HTML-Dateien Ihrer Stellen-
ausschreibungen mit den hier naher erlduterten Spezifikationen
zukommen.

Anlieferung fertig gestalteter HTML-Anzeigen:

Bitte schicken Sie Ihre Anzeigen als ZIP-Archiv per E-Mail an:
stellenanzeigen@heise.de

Alternativ konnen Sie lhre Anzeigen auf geeigneten Datentrégern
(CD-ROM, Diskette etc.) per Post an folgende Adresse schicken:

Heise Zeitschriften Verlag GmbH & Co. KG
heise jobs

Helstorfer StraBe 7

30625 Hannover

Bitte tibermitteln Sie uns beim Versand Ihrer Anzeigen zusétzlich
einen Screenshot, aus dem das gewiinschte Seitenlayout
ersichtlich ist.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an unsere Mediaberatung:
Christiane Klingenbrunn Tel.: +49 [0]511 5352-150

Technische Anforderungen fiir HTML-Anzeigen:

¢ Die Anzeigen sollten der HTML 3.2 Reference Specification
entsprechen. Néhere Angaben hierzu finden Sie unter:

www.w3.0rg/TR/REC-htmI32.html

e Bitte verzichten Sie in Ihren Anzeigen auf JavaScript, Java
(Applets) sowie auf den Einsatz von Plugins (Shockwave,
Quicktime etc.).

e Bitte legen Sie in Inren HTML-Anzeigen enthaltene Grafiken als
JPEG oder GIF im RGB-Modus an.

e |hre Anzeigen sollten fiir eine FenstergroBe von 800 x 600
Pixeln optimiert sein.

Sollten Sie weiterflinrende Fragen zur Gestaltung Ihrer Anzeigen
haben oder sollte Ihnen keine fertige HTML-Anzeige vorliegen,
so wenden Sie sich bitte an unsere Mediaberatung. lhren
personlichen Ansprechpartner finden Sie auf der letzten Seite
unserer Mediadaten.
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Deine Spuren im Netz

I Dutemammtant itz st

¢’'t magazin fiir computertechnik ist eine der
angesehensten Informationsquellen fiir
Computer-Profis in Europa. c’t bietet alle
14 Tage thematische Vielfalt, technisches
Know-how, journalistische Unabhangigkeit
und Artikel mit inhaltlichem Tiefgang.
Herstellerunabhangig und plattformiiber-
greifend berichtet das Magazin iiber
Betriebssysteme, Hardwaretechnologie
und Kommunikation. Neben klassischer
Computertechnik beriicksichtigt ¢t intensiv
auch zeitgemaBe Anwendungen etwa im
digitalen Audio-/Videobereich oder im
Mobile Computing.

Udo Elsner
Tel.: +49 [0]511 5352-222
E-Mail:  udo.elsner@nheise.de

Das IT-Profimagazin iX zahlt zur Pflicht-
lektiire des professionellen DV-An-
wenders. Die sorgféltig ausgewéhlte
Mischung von herstellerunabhangigen
Tests, Grundlagenartikeln und Hinter-
grundberichten sowie aktuellen Produkt-
vorstellungen vermittelt die notwendigen
Informationen fiir den erfolgreichen
unternehmensweiten Computereinsatz.
Diese Auswahl aus aktuellen Berichten
und zukunftsorientiertem Fachwissen
schafft zudem das Umfeld fiir einen
unter IT-Profis angesehenen
Stellenmarkt.

Michael Hanke
Tel.: +49 [0]511 5352-167
E-Mail:  michael.hanke@heise.de

Es wird heiB3

Der Wilmawandel kommt
Wit wir uns darsat

Technology Review ist das Magazin im
Spannungsfeld von Wissenschaft und Wirt-
schaft fiir Fihrungskrafte und Entscheider,
Forscher und Entwickler, Macher und Ma-
nager. Technology Review vermittelt Wissen
und Orientierung zu neuesten Technologie-
trends und identifiziert Marktchancen und
wirtschaftlichen Nutzen von Innovationen.
Schwerpunktthemen sind Informations-,
Bio- und Nanotechnologie, Energie, Tele-
kommunikation, Verkehr und Materialfor-
schung. Technology Review ist die deutsche
Lizenzausgabe des renommierten »MIT's
Magazine of Innovation«

Michael Hanke
Tel.: +49 [0]511 5352-167
E-Mail:  michael.hanke@heise.de
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Stand: 7. Mérz 2006

Allgemeine Geschéftshedingungen heise jobs
der Heise Zeitschriften Verlag GmbH & Co KG, Helstorfer Str. 7, 30625 Hannover
- vertreten durch den Geschéftsfiihrer Herrn Steven P. Steinkraus -

Diese allgemeinen Geschaftsbedingungen regeln das Zustandekommen und die Abwicklung des Ver-
trages zwischen der Heise Zeitschriften Verlag GmbH & Co KG (Heise Verlag) und dem Kunden (Auf-
traggeber) im Bereich des Online-Stellenmarktes sowie die Rechte und Pflichten beider Parteien.

l. Gegenstand der Allgemeinen Geschaftshedingungen

Gegenstand der Allgemeinen Geschéftsbedingungen ist die Regelung der Vertragsbedingungen fiir
die Vertrage des Heise Verlags mit den Anzeigenkunden hinsichtlich der Verdffentlichungen von
Stellenanzeigen auf den Websites des Heise Verlags im Rahmen des Online-Stellenmarktes sowie
mit Kunden hinsichtlich des Zugriffs auf die Datenbank fiir Stellengesuche, die online oder auf son-
stigem Wege geschlossen werden. Es gelten jeweils die Allgemeinen Geschéftsbedingungen in der
zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses giiltigen Fassung.

Der erste Teil regelt die Geschéftsbedingungen des Heise Verlages hinsichtlich der Verdffentlichung
von Stellenanzeigen auf heise jobs. Der zweite Teil beinhaltet vertragliche Regelungen fiir den Zu-
griff auf die vom Heise Verlag betriebene Datenbank fiir Stellengesuche. Der dritte Abschnitt bein-
haltet gemeinsame Bedingungen fiir beide Teile.

II. Verdffentlichung von Anzeigen bei heise jobs
§ 1 Zustandekommen des Anzeigenvertrages

1. ,Anzeigenvertrag” im Sinne der nachfolgenden Allgemeinen Geschéaftsbedingungen ist der Ver-
trag uber die Schaltung einer oder mehrerer Anzeigen eines Stellenanbieters oder sonstiger
Interessenten (Auftraggeber) auf den Seiten des Online-Stellenmarktes auf den Websites des
Heise Verlags.

2. Der Vertrag kommt durch die Bestatigung des Heise Verlags auf eine Bestellung des Auftragge-
bers zustande. Die Bestellung kann durch Ausfiillen des auf der Website bereitgehaltenen For-
mulars oder auf sonstigem Wege, insbesondere per E-Mail, Fax oder Brief, erfolgen. Die Bestati-
gung der Auftragserteilung geht dem Auftraggeber nach Eingang der Anzeigenbestellung per
E-Mail oder auf sonstigem Wege nach einer Uberpriifung durch den Heise Verlag zu. Mit der
Bestétigung nach Priifung oder durch die unmittelbare Freischaltung ist der Vertrag zustande
gekommen.

3. Die in der Auftragsbestétigung durch den Heise Verlag enthaltenen Angaben, insbesondere tiber
den Beginn und die Dauer der Schaltung der Anzeige gelten als zwischen den Parteien verein-
bart. Sollten die Angaben in der Auftragsbestatigung nicht mit dem Willen des Auftraggebers
libereinstimmen, so wird dieser unverziiglich den Heise Verlag zu einer entsprechenden Korrek-
tur der Angaben veranlassen.

§ 2 Informationspflichten

Der Auftraggeber ist bei der Bestellung verpflichtet, wahrheitsgeméaBe Angaben zu machen. Unter-
Iasst der Nutzer diese Information oder gibt er von vornherein falsche Daten, insbesondere eine
falsche Adresse an, so kann der Heise Verlag, soweit ein Vertrag zustande gekommen ist, vom Ver-
trag zuriicktreten.

§ 3 Ablehnungsvorbehalt

1. Der Heise Verlag behalt sich vor, Anzeigenauftréage aufgrund ihres Inhalts, der Herkunft oder der
technischen Gestaltung abzulehnen. Dies gilt besonders, wenn der Inhalt der Stellenanzeige

gegen gesetzliche oder behérdliche Verbote oder gegen die guten Sitten verstoBt bzw. die Verof-

fentlichung fiir den Heise Verlag aus sonstigen Griinden unzumutbar ist.

2. Fiir den Fall, dass eine bereits online geschaltete Anzeige inhaltlich oder durch ihre Gestaltung
gegen gesetzliche oder behdrdliche Verbote oder gegen die guten Sitten verstoBt ist der Heise
Verlag berechtigt, diese Anzeige unverziiglich aus dem Angebot zu entfernen. Der Heise Verlag
wird den Auftraggeber unverziglich iiber die Entfernung des Angebots informieren und mit ihm
das weitere Vorgehen absprechen.

3. Bei der Ablehnung einer Anzeige vor der Schaltung oder der Entfernung einer bereits geschalte-
ten Anzeige steht dem Auftraggeber ein Ersatzanspruch gegen den Heise Verlag nicht zu, sofern
die Anzeige gegen gesetzliche oder behdrdliche Verbote oder gegen die guten Sitten verstoBt
bzw. die Veroffentlichung fiir den Heise Verlag aus sonstigen Griinden unzumutbar ist. Hat dies

der Auftraggeber zu vertreten, so steht dem Heise Verlag eine entsprechende Aufwandsentscha-

digung zu.

§ 4 Anlieferung der Anzeigen

1. Bei der Zurverfiigungstellung der Anzeigen zur Verdffentlichung stehen dem Auftraggeber ver-
schiedene Mdglichkeiten zur Verfiigung.
- Eingabe der Daten per Web-Formular;
- Ubersendung der Daten per E-Mail, Brief, Fax oder sonstigem;
- Ubersendung einer digitalen Vorlage;
- Zurverfiigungstellung auf dem eigenen Server bei Einbindung in Frames des Heise Verlags.

2. Der Auftraggeber ist verantwortlich fiir die vollstandige Anlieferung der Anzeigenmittel. Diese hat

rechtzeitig vor dem in der Auftragsbestétigung vereinbarten Schaltungsbeginn zu erfolgen. Ver-
z6gerungen, die infolge des Inhalts des durch den Auftraggeber zur Verdffentlichung gestellten
Anzeigenmaterials entstehen, seien sie inhaltlich oder technisch bedingt, hat der Heise Verlag
nicht zu vertreten.

§ 5 Erstellung der Anzeige durch den Heise Verlag

1. Sofern der Auftraggeber dies ausdriicklich beauftragt, wird der Heise Verlag fiir den Kunden die
Gestaltung und Umsetzung von Anzeigen nach den Vorgaben des Auftraggebers vornehmen.

2. Fiir die Erstellung und Gestaltung von Anzeigen durch den Heise Verlag ist ein entsprechendes
Entgelt zu leisten. Die Hohe des Entgelt bestimmt sich, sofern zwischen den Parteien nicht an-
derweitig schriftlich vereinbart, nach der online auf den Seiten von heise jobs verdffentlichten
Preisliste.

3. Die Urheber- und Nutzungsrechte an den vom Heise Verlag fiir den Auftraggeber erstellten Anzei-
gen verbleiben beim Heise Verlag und werden auch nach Vertragsbeendigung nicht automatisch
auf den Auftraggeber iibertragen, soweit dies nicht gesondert schriftlich vereinbart wird. Dies gilt
nicht fiir die Teile der Anzeigen, die von Seiten des Auftraggebers zur Verfiigung gestellt werden.

®
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§ 6 Verletzung der Rechte Dritter

1. Der Heise Verlag ist nicht verpflichtet, die vom Auftraggeber zur Verfiigung gestellten Text- und
Bildunterlagen sowie die technische Gestaltung der Anzeige auf die Beeintrachtigung der Rechte
Dritter hin zu tberpriifen.

2. Sofern im Rahmen der Verdffentlichung der Anzeige Marken oder urheberrechtlich geschiitztes
Material benutzt werden, gilt die Genehmigung zu deren Nutzung durch die Beauftragung der
Anzeige als erteilt. Der Auftraggeber sichert zu, dass er zur Erteilung der Genehmigung berech-
tigt ist.

3. Der Auftraggeber stellt den Heise Verlag ausdriicklich von etwaigen Anspriichen Dritter durch
Form, Inhalt und Gestaltung der Anzeigen frei. Dies gilt insbesondere fiir etwaige Verletzungen
von Urheber- und Markenrechten. Von dieser Regelung ausgenommen sind solche Teile der An-
zeige, die durch den Heise Verlag erstellt werden.

§ 7 Verdffentlichung der Anzeige

1. Der Heise Verlag wird die beauftragte Anzeige des Auftraggebers zu dem vereinbarten Zeitpunkt
und fiir die vereinbarte Dauer der Schaltung online im Rahmen des Stellenmarktes auf der Web-
site des Verlages Nutzern zur Verfiigung stellen.

2. Der Auftraggeber hat die geschaltete Anzeige unverziiglich nach der ersten Schaltung zu priifen
und etwaige durch den Heise Verlag verursachten Méngel unverziiglich zu riigen. Unterlésst der
Auftraggeber die Méngelrtige, so gilt die Schaltung der Anzeige als mangelfrei genehmigt.

§ 8 Modifikationen der Anzeigen

1. Der Heise Verlag wird auf Anforderung des Auftraggebers Anderungen an der Stellenanzeige des
Auftraggebers wéhrend des Verdffentlichungszeitraums vornehmen, sofern uns dies technisch
und inhaltlich zumutbar ist.

2. Sofern die Anderungen nur geringfiigiger Natur und fiir den Heise Verlag mit geringem Aufwand
durchzufiihren sind, so werden sie kostenlos durchgefiihrt. Erhebliche Anderungen sind vergii-
tungspflichtig und werden von Seiten des Heise Verlages mit dem Auftraggeber abgestimmt.

3. Sofern der Auftraggeber die Anzeige auf eigenen Servern hostet und das Angebot tiber Frames
in das des Heise Verlages eingebunden wird, so steht dem Auftraggeber jederzeit die Mdglich-
keit von Modifikationen zu.

4. Ausgeschlossen sind solche Verénderungen, welche den Inhalt einer Anzeige dergestalt verén-
dern, dass im Falle der Anderung nicht mehr die urspriingliche, sondern eine neue Stelle ausge-
schrieben wiirde. Werden derartige Modifikationen ohne Einversténdnis des Heise Verlags vor-
genommen, so gilt die Anzeige als erneut geschaltet und fiihrt eine den Preisangaben des Heise
Verlages entsprechende erneute Vergiitungspflicht mit sich. Weiterhin steht dem Heise Verlag
ein Recht auf fristlose Kiindigung des Vertrags zu.

§ 9 Ubernahme der Anzeige durch Dritte
1. Dem Heise Verlag ist es ohne ausdriickliche Zustimmung des Auftraggebers nicht gestattet, die An-
zeige ganz oder teilweise an andere On- oder Offline-Medien zur Veroffentlichung weiterzugeben.

2. Eine Haftung des Heise Verlags fiir eine unberechtigte Ubernahme der Anzeige oder einzelner
Bestandteile der Anzeige in das Angebot Dritter besteht nicht, da eine solche Ubernahme nach
dem gegenwartigen Stand der Technik nicht vollstandig ausgeschlossen werden kann. Sollten

dem Heise Verlag derartige Félle bekannt werden, so wird er den Auftraggeber dariiber informie-
ren.

§ 10 Entgelt

1. Fiir die Schaltung und Bereithaltung der Anzeige ist ein Entgelt an den Heise Verlag féllig. Die
Hohe des Entgelts richtet sich - soweit zwischen den Parteien nicht individuell schriftlich verein-
bart - nach der online verdffentlichten Preisliste des Heise Verlags. MaBgebend ist die Preisliste,
die zum Zeitpunkt des Zugangs des Antrags des Auftraggebers im Internet veréffentlicht ist.

2. Die in Rechnung gestellten Betrdge sind sofort féllig und ohne Abzug zahlbar, soweit nichts an-
deres vereinbart ist. Bei Zahlungseingang auf dem Konto des Heise Verlags, ist eine Zahlung als
erfolgt anzusehen.

3. Ein etwaiges Zurilickbehaltungsrecht steht dem Auftraggeber lediglich dann zu, wenn und soweit
sich sein Gegenanspruch aus demselben Vertragsverhaltnis ergibt. Eine seitens des Auftragge-
bers erklarte Aufrechnung ist ausgeschlossen, wenn nicht die Gegenanspriiche rechtskraftig
festgestellt oder vom Heise Verlag anerkannt worden sind.

§ 11 Gewdbhrleistung

1. Der Heise Verlag gewahrleistet eine dem jeweils tiblichen technischen Standard entsprechende,
bestmdgliche Wiedergabe der Anzeigen. Dem Auftraggeber ist jedoch bekannt, dass es nach
dem Stand der Technik nicht moglich ist, ein von Fehlern vollkommen freies Programm zu er-
stellen.

2. Ein Fehler in der Darstellung der Stellenanzeige liegt insbesondere nicht vor, wenn er hervorge-
rufen wird durch die Verwendung einer nicht geeigneten Darstellungs-Soft- und/oder -Hard-
ware, durch Storung der Kommunikationsnetze anderer Betreiber, durch Rechnerausfall bei
einem Internet-Access-Provider oder bei einem Online-Dienst oder durch unvollsténdige
und/oder nicht aktualisierte Angebote auf Proxy-Servern (Zwischenspeichern) kommerzieller und
nicht-kommerzieller Provider und Online-Dienste.

3. Ist eine Wiedergabe der Anzeigen aufgrund von Ursachen, die der Heise Verlag zu vertreten hat,
nicht méglich, so hat der Auftraggeber Anspruch auf eine einwandfreie Ersatzanzeige, jedoch
nur in dem Umfang, in dem der Zweck und die Nutzung der Stellenanzeige beeintrachtigt wurde.
Schldgt die Schaltung einer Ersatzanzeige aus irgendeinem Grunde fehl, so ist der Auftraggeber
nach seiner Wahl berechtigt, vom Vertrag zuriickzutreten (Riicktritt) oder die Herabsetzung des
Anzeigenpreises (Minderung) zu verlangen. Ein Schadensersatzanspruch durch den Auftragge-
ber ist dagegen ausgeschlossen.

Il. Zugriff auf die Stellengesuche-Datenbank

§ 1 Zustandekommen des Vertrags

Der Vertrag kommt durch die Bestatigung des Heise Verlags auf eine Bestellung des Auftraggebers
zustande. Die Bestellung kann durch Ausfiillen des auf der Website bereitgehaltenen Formulars oder
auf sonstigem Wege, insbesondere per E-Mail, Fax oder Brief, erfolgen. Die Bestétigung der Auf-
tragserteilung geht dem Auftraggeber per E-Mail oder auf sonstigem Wege zu. Mit der Bestatigung
oder durch Freischaltung ist der Vertrag zustande gekommen.



§ 2 Datenbankzugriff

1. Nach erfolgter Anmeldung und mit dem Erhalt des Passworts hat der Kunde die Mdglichkeit, auf
die Datenbank zuzugreifen, in der die bei heise jobs gespeicherten Stellengesuche abgelegt sind.

2. Die Moglichkeit, mit den Stellensuchenden Kontakt aufzunehmen, besteht erst nach Vertrags-
schluss fiir die Dauer des Vertrages. Hat der Kunde in der Datenbank einen fiir ihn interessanten
Kandidaten ermittelt, so wird dem Stellensuchenden zunéchst das Interesse des Kunden mitge-
teilt. Stimmt der Stellensuchende einer Kontaktaufnahme durch den Kunden zu, so erhélt der
Kunde vom Heise Verlag die Kontaktdaten des Stellensuchenden und damit die Maglichkeit,
selbst mit diesem in Kontakt zu treten.

§ 3 Entgelt

1. Fir die Maglichkeit der Kontaktaufnahme mit Bewerbern aus Datenbank mit Stellengesuchen ist
ein Entgelt an den Heise Verlag fallig. Die Hohe des Entgelts richtet sich - soweit zwischen den
Parteien nicht individuell vereinbart - nach der online verdffentlichten Preisliste des Heise Ver-
lags. MaBgebend ist die Preisliste, die zum Zeitpunkt der Zugangs des Antrags des Auftragge-
bers im Internet verdffentlicht ist.

2. Die in Rechnung gestellten Betrdge sind sofort fallig und ohne Abzug zahlbar, soweit nichts an-
deres vereinbart ist. Bei Zahlungseingang auf dem Konto des Heise Verlags ist eine Zahlung als
erfolgt anzusehen.

3. Ein etwaiges Zurilickbehaltungsrecht steht dem Auftraggeber lediglich dann zu, wenn und soweit
sich sein Gegenanspruch aus dem selben Vertragsverhaltnis ergibt. Eine seitens des Auftragge-
bers erklarte Aufrechnung ist ausgeschlossen, wenn nicht die Gegenanspriiche rechtskraftig
festgestellt oder vom Heise Verlag anerkannt worden sind.

§ 4 Vertragsdauer

Die Mindestlaufzeit eines Vertrages iiber den Zugriff auf die Stellengesuche-Datenbank betragt vier
Wochen. Details der Vertragslaufzeit sind in der online veréffentlichten Preisliste geregelt.

§ 5 Gewahrleistung

1. Der Heise Verlag gewahrleistet eine dem jeweils tiblichen technischen Standard entsprechende,
bestmdglichen Zugriff auf die Datenbank. Dem Auftraggeber ist jedoch bekannt, dass es nach
dem Stand der Technik nicht moglich ist, ein von Fehlern vollkommen freies Programm zu er-
stellen.

2. Ein Fehler liegt insbesondere nicht vor, wenn er hervorgerufen wird durch die Verwendung einer
nicht geeigneten Darstellungs-Soft- und/oder -Hardware, durch Stérung der Kommunikationsnet-
ze anderer Betreiber, durch Rechnerausfall bei einem Internet-Access-Provider oder bei einem
Online-Dienst oder durch unvollstandige und/oder nicht aktualisierte Angebote auf Proxy-Servern
(Zwischenspeichern) kommerzieller und nicht-kommerzieller Provider und Online-Dienste.

3. Ist ein Zugriff auf die Stellengesuche-Datenbank aufgrund von Ursachen, die der Heise Verlag zu
vertreten hat, nicht moglich, so hat der Auftraggeber Anspruch auf eine dem Dauer des Ausfalls
entsprechende Verldngerung der Zugriffszeit, jedoch nur in dem Umfang, in dem der Zweck und
die Nutzung der Datenbank beeintrachtigt wurde. Schldgt der Zugriff in der zusétzlich gewéhrten
Zeit aus irgendeinem Grunde fehl, so ist der Auftraggeber nach seiner Wahl berechtigt, vom Ver-
trag zuriickzutreten (Riicktritt) oder die Herabsetzung des Anzeigenpreises (Minderung) zu ver-
langen. Ein Schadensersatzanspruch durch den Auftraggeber ist dagegen ausgeschlossen.

IV. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Haftung
1.

Der Heise Verlag haftet fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit seiner Mitarbeiter, gesetzlichen Ver-
treter und leitenden Angestellten uneingeschrénkt. Das gilt auch fiir ausdriicklich zugesicherte
Eigenschaften. Der Heise Verlag haftet fiir leichte Fahrldssigkeit nur, sofern eine fiir das Errei-
chen des Vertragszieles und die Erfiillung des Vertragszweckes wesentliche Vertragspflicht ver-
letzt wurde (Kardinalpflicht).

. Soweit Kardinalpflichten in dem vorgenannten Sinne fahrldssig verletzt werden, ist die Haftung

auf den vertragstypischen Schaden begrenzt. Ausgeschlossen ist insbesondere eine Haftung die
sich in irgendeiner Art und Weise aus einem nicht oder fehlerhaft geschlossenen Arbeitsverhalt-
nis ergeben kénnte sowie eine Haftung fiir solche Inhalte, die nicht vom Heise Verlag zu vertre-
ten sind, wie etwa von Stellensuchenden eingegeben.

. Gegentiber Unternehmern ist in jedem Fall die Haftung fiir grobe und leichte Fahrlassigkeit, bei

Erflillungsgehilfen, die nicht gesetzliche Vertreter oder leitende Angestellte sind, auch fiir Vor-
satz, auf den Ublicherweise und typischerweise in derartigen Fallen voraussehbaren und vom
Auftraggeber nicht beherrschbaren Schaden begrenzt.

§ 2 Datenschutz

1.

Der Heise Verlag erhebt und speichert mit Hilfe elektronischer Datenverarbeitung ohne aus-
driickliche Zustimmung nur solche Daten, die fiir die Ausfiihrung der Bestellung und die Ver-
tragsabwicklung notwendig sind. Er verwendet samtliche zur Verfiigung gestellten Daten nur zu
den Zwecken, in die der Nutzer eingewilligt hat.

. Die Einhaltung der Bestimmungen des Bundesdatenschutzes werden gewéhrleistet. Im (ibrigen

gilt die Privacy Policy des Heise Verlages.

§ 3 Sonstiges

1.

. Erflillungsort ist Hannover.
5.

Im Geschaftsverkehr mit Kaufleuten sowie mit juristischen Personen des dffentlichen Rechts gilt
als Gerichtsstand fiir alle Rechtstreitigkeiten, die sich aus diesem Vertrag ergeben Hannover.
Daneben ist der Heise Verlag auch berechtigt, am Sitz des Kunden zu klagen.

. Sollte eine der Bestimmungen der Allgemeinen Geschéaftsbedingungen unwirksam sein bzw.

werden, bleibt die Wirksamkeit der Bestimmungen im iibrigen davon unberiihrt. Die Vertrags-
parteien verpflichten sich dann, eine der unwirksamen Regelung nahekommenden und wirt-
schaftlich sinnvolle Ersatzregelung zu treffen.

. Es gilt Deutsches Recht unter Ausschluss des UN-Kaufrechts.

Nebenabreden, Anderungen und Ergénzungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform;
dies gilt insbesondere auch fiir die Aufhebung dieser Regelung.
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lhre Ansprechpartner

Mediaberatung & Disposition Anzeigenleitung

Christiane Klingenbrunn Jorg Mihle

Tel.: +49 [0]511 5352-150 Tel.: +49 [0]511 5352-784
Fax: +49 [0]511 5352-308 Fax: +49 [0]511 5352-308
E-Mail: christiane.klingenbrunn@heise.de E-Mail: joerg.muehle@nheise.de

ﬂ Heise Zeitschriften Verlag

Heise Zeitschriften Verlag GmbH & Co. KG
Helstorfer StraBe 7
30625 Hannover
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